A dolgozdk védelme engedélyezésen
keresztul

R Tel. +44 (0)845 602 5020
m e thority www.gla.defra.gov.uk



Miben segithetiink

A GLA egy olyan szervezet, amelynek
célja, hogy megvédije Ont a
kizsakmanyolastol.

Engedélyezési (licencelési) tervezetiink azokat a
vallalkozasokat szabalyozza, amelyek a frisstermék-
ellatd halézatot atjak el dolgozdkkal. A tervezet
biztositja, hogy azok a vallalkozasok, amelyek
dolgozdkat kozvetitenek (munkaerd-kolcsonzék,
toborzék vagy tgyndkségek], illetve azok a
vallalkozasok, amelyeknek dolgozdkra van
sziikségiik (munkaerg-felhasznaldk, farmerek,
raktarak] megfeleljenek a torvény altal eldirt
munkaltatasi eléirdsoknak.

Mely szektorokat fed le a tervezet?

Az engedélyezési eljaras a kovetkezd szektorokat fedi
le: mezégazdasag, kertészet, erdészet, halfeldolgozas,
kagylogy(jtés, tejgazdalkodas, illetve az élelmiszerek
feldolgozasa és csomagolasa.

Amennyiben munkaltatéja a fenti szektorok
valamelyikéhez kozvetit dolgozokat, toborzdi
engedéllyel kell rendelkeznie.
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Az On foglalkoztatasi jogai

Dolgozéként jogait az Egyesiilt Kirdlysag torvényei
védik. Egyes jogok azonnal érvénybe lépnek, mig
masok feltételekhez kotottek vagy a munkavallalas
id6tartamatél figgnek. Az alabbi oldalakon egy
6sszefoglaldt taldl arrdl, hogy mit varhat el
munkaadéjatél. Ezek az On foglalkoztatasi jogai.

Nemzeti minimalbér

Ha allandd munkahelyen, rovidtava szerzédéssel vagy
lgynokségen keresztiil dolgozik, legalabb a nemzeti
minimalbér (National Minimum Wage - NMW)
osszegét meg kell kapnia. A mezégazdasagban
dolgozdk tbbsége jogosult egy tovabbi 6sszegre is

a nemzeti minimalbér f6létt. Amennyiben darabra
fizetik, akkor is meg kell keresnie a minimalbért.
Van néhany kivétel, példaul a maszekolds és az
onkéntes munka esetében. Tovabbi informacioért
hivja ingyenesen a Pay and Work Rights Helpline
(Fizetési és munkajogi segélyvonal] szamat, vagy
nézze meg a honlapot (részleteket a 12. oldalon talal).



Munkaérak szama

Nem kényszerithetik arra, hogy heti 48 dranal tobbet
dolgozzon a tulérat is beleértve, hacsak nem dént dgy,
hogy ennél tobbet akar dolgozni. Munkaaddjanak
rendelkeznie kell irasos bizonyitékkal arrél, hogy On
beleegyezett abba, hogy tovabbi drakat dolgozzon le.

Jogosult legalabb heti egy szabadnapra, ha pedig napi
tobb mint 6 6rat dolgozik, legaldbb 20 perces pihenét
kell tartania.

Eves szabadsag

A munkaban eltoltott elsé naptél kezdédéen szamitva
a torvény eléirdsa altal évente jogosult egy minimalis
szamu hétre szol6 fizetett szabadsagra. Ez a részidds
és a hatarozott id6tartamui szerzédéssel rendelkezd
dolgozdkra is vonatkozik. A legfrissebb informacio
tekintetében forduljon a fizetési és munkajogi
segélyvonalhoz, vagy nézze meg a direct.gov.uk oldalt.

Munkavallaléi szerzédésének tartalmaznia kell a
szabadsagra valo jogosultsag részleteit. Ez a normal
munkaérak szaman alapul (részardnyosan a részidds
munkéasok szaméra is), a munkaltaténal eltoltott
idével ardnyosan novekszik, és erre az idészakra a
normal munkadijat kell megkapnia.

Amikor a munkabol kilép, az addig ki nem vett
szabadsagot ki kell fizetni Onnek. Ha a munkaltatéja
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nem engedélyezi, hogy szabadséagot vegyen ki, vagy nem
fizeti ki a szabadsagra jaro pénzt, forduljon a Fizetési
és munkajogi segélyvonalhoz vagy az Allampolgari
Tanacsadd Irodahoz (Citizens Advice), ahol segitséget
nyUjtanak ahhoz, hogy a megkapja a pénzét.

Tételes fizetési kimutatas (payslip)

Azon a napon, amikor fizetését megkapja, kapnia kell
egy fizetési kimutatast is, amelyen feltintetik a bruttd
és a kézhez kapott dsszeget is. Fel kell tlintetni rajta
minden levonds dsszegét és céljat is.

Azokat a levonasokat, amelyek hetente valtozhatnak,
példaul az adédt és a biztositast, minden fizetési
kimutatason fel kell tiintetni. A fizetést, valamint

a szabadsagra vagy betegszabadsagra jard 6sszeget
idében meg kell kapnia.

Bérlevonasok

A munkaltatd csak bizonyos célokra vonhat le a
fizetésébdl, és ezeket a levonasokat fel kell tiintetnie a
fizetési kimutatason. Ide tartoznak a térvényen alapuld
levondsok, példaul az adé és a biztositasi hozzajarulas,
azok a levonasok, amelyekbe a munkaszerzédésben
beleegyezett, vagy azok, amelyekre frdsos engedélyt
adott, példaul levondsok szallitdsra vagy szallasra.

Még ha bele is egyezett egy levondsba, ezzel egyiitt a
fizetés nem keriilhet a minimalbér dsszege ala, kivéve
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egy bizonyos 8sszegig a lakhatasi levonasok esetében.
Utmutatasért forduljon a Fizetési és munkajogi
segélyvonalhoz (Pay and Work Rights Helpline).

Egészség és biztonsag

Munkaltatéja a torvény értelmében felelésséggel
tartozik az On munka kdzbeni egészségéért és
biztonsagaért. Munkaaddjanak és a munka igénybe
vevéiének (labour user) meg kell egyezniiik, hogy

ki felel az On egészségének és biztonsaganak

a fenntartdsaért. Ingyenesen kell egészséggel

és biztonsaggal kapcsolatos informéacidkat kapnia,
valamint képzésekben és védéruhazatban részesilnie.

Betegszabadsag

Munkaszerzédésének tartalmaznia kell, hogy milyen
bérezésben részesll, ha betegség miatt marad tavol
a munkabol. A minimalis dsszeg a torvény altal eldirt
tappénz [statutory sick pay - SSP), ha egymaés utan
négy napig vagy annal hosszabb ideig marad ki a
munkabol, dm a szerzbédése e folotti kifizetéseket
vagy jarulékokat is biztosithat.

Feltételeket tartalmazo szerzédés (terms and
conditions)

Ez egy szerzédés On és azon személy kozétt, akinek
dolgozik. A jogi eléiras értelmében ha tébb mint egy



hénapja alkalmazasban all, irdsban meg kell kapnia
ezt a szerz6dést.

A munkaba épést kovetd két hdnapon belil irdsos
szerz6dést kell kapnia, amelynek tartalmaznia kell

az alabbi informacidkat:
m Az On neve

m Kinek fog dolgozni

m Milyen tipusi munkat fog végezni

m A munkaba allas napja

® Munkahely

m Afizetés osszege és gyakorisaga (heti vagy havi)
m Munkadrak szdma

m Szabadsagra valo jogosultsag

m Tappénzre vald jogosultsag

]

Fegyelmi eljarasok, elbocsatas, eljaras sérelmek
esetén

m Milyen bejelentést kell tennie, ha felmond, és milyen
értesitést kell kapnia az elbocsatast kdvetéen

Munkaltatéja a szerzédésben foglalt feltételeket csak
az On beleegyezésével médosithatja.



Segitsen megallitani a
dolgozok kizsakmanyolasat

Szlkséglnk van a segitségére, hogy biztosithassuk
jogainak védelmét és azt, hogy gondoskodjanak
azokrol a feltételekrél, amelyekre jogosult. Ha gy
érzi, tisztességtelentl vagy torvényellenesen bantak
Onnel, kérjik, forduljon hozzank.

m A 0845 602 5020 telefonszamon kézvetlenil
beszélhet vellink. Szamunk hétfétél péntekig
9 és 17 dra kozott hivhato.

m Szakértdinknek az intelligence(dgla.gsi.gov.uk cimre
irhat e-mailt.

m Hasznalhatja szdmos nyelven elérhetd
nyomtatvanyunkat, amelyen névtelenil tehet
bejelentést, ezt a www.gla.defra.gov.uk cimen
érheti el.

m Fordulhat hozzank levélben is a kovetkezd cimen:
GLA, PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB.

Ha egy tapasztalt tanacsaddval szeretné megbeszélni,
hogy dolgozéként mire jogosult, segitséget kérhet az
Allampolgari Tanacsadé Irodatél (Citizens Advice
Bureau), vagy hivhatja a Fizetési és munkajogi
segélyvonalat (Pay and Work Rights Helpline).
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A munkaadé
kotelezettségei

Ahhoz, hogy a szabalyozott szektorokban hivatalosan
dolgozhasson, munkaaddjanak toborzdi engedéllyel
(gangmasters licence) kell rendelkeznie.

Engedélyt csak az kaphat, aki bizonyitja, hogy megfelel
a GLA engedélyezési kdvetelményeinek (lasd 10. oldal).
Ezen kdvetelmények mindegyike jogi jellegl, és a célja
az, hogy megovja a dolgozokat a rossz banasmaodtol és
kizsakmanyolastol.

Annak érdekében, hogy engedélyliket megtartsak,

a munkaadoknak folyamatosan meg kell felelnitik az
engedélyezési kovetelményeknek. Amennyiben Ugy
gondolja, hogy egy munkaaddé nem felel meg a
kovetelményeknek, vagy engedély nélkil mikadik,
forduljon hozzank.

Ezek nem pusztan a toborzdi engedély feltételei,
hanem az On trvényes jogai is — munkaltatéjanak
kételessége biztositani, hogy On tisztességes
banasmadban részesuljon.



Engedélyezési
kovetelmények

A GLA lefekteti azt a kovetelményrendszert, amelynek
meg kell felelni az engedélyre vald jogosultsag
érdekében.

Ez az alabbi terileteket fedi le:

m Alkalmassagi teszt

m Fizetési és addzasi lgyek

m A munkara kényszerités és a dolgozékkal valé rossz
banasmaod megeldzése

m Szallds

m Munkakorilmények

m Egészség és biztonsag

m Dolgozdk toborzasa és szerzédéses feltételek

m Alvallalkozas és munkaeré-kolcsonzés

Ha tovabbi informacidra van sziiksége, kérje a GLA
engedélyezési kovetelményeit tartalmazd fuzetet (GLA
Licensing Standards booklet).



Tovabbi segitség és
utmutatas

Szamos szervezet létezik, amely részletes
tajékoztatast adhat azokrol a jogokrol, amelyek
munkavallaléként megilletik.

Citizens Advice Bureau (Allampolgari Tanacsado Iroda)
Ingyenes, partatlan és bizalmas tandcs minden
tigyben, helyi irodai az Egyesilt Kiralysag minden
pontjan megtalalhatok.

www.adviceguide.org.uk

Citizens Advice Bureau - England and Wales
(Altampolgari Tanacsadé Iroda - Anglia és Wales)
www.citizensadvice.org.uk

Hivja a +44 (0)20 7833 2181

szamot, és kérje a helyi iroda szamat.

Citizens Advice Bureau - Northern Ireland
(Allampolgari Tanacsadé Iroda - Eszak-irorszag)
www.citizensadvice.org.uk

Hivja a +44 (0) 289 023 1120

szamot, és kérje a helyi iroda szamat.



Citizens Advice Bureau - Scotland [Allampolgéri
Tanacsado Iroda - Skdcia)

www.cas.org.uk

Hivja a +44 (0] 131 550 1000

szamot, és kérje a helyi iroda szamat.

Directgov

Szamos kormanyzati részleg nydjt informaciot -

a munkaltatasi részleg (employment section) fizetéssel,
szabadsaggal, pihendidével, egészséggel és biztonsaggal,
valamint végkielégitéssel kapcsolatban ad tajékoztatast.
www.direct.gov.uk

Pay and Work Rights Helpline (Fizetési és munkajogi
segélyvonal)

Nemzeti minimalbérrel, mezégazdasagi
minimalbérrel, munkaodrakkal és alldskozvetitdkkel
kapcsolatos informacio. Ingyenesen hivhato.
www.direct.gov.uk/paysandworkrights
Telefonszam: +44 (0) 800 917 2368

Advisory, Conciliation and Arbitration Service -
ACAS (Mediacids és munkaiigyi szervezet)

Ingyenes, fliggetlen tandcsadast nyljtanak munkajogi
kérdésekben, segitenek a munkahelyi nézeteltérések
megoldasaban.

www.acas.org.uk

Telefonszam: +44 (0) 845 747 4747
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Trade Unions Congress - TUC (Szakszervezetek
Orszagos Tanacsa)

www.tuc.org.uk

Telefonszam: +44 (0)20 7636 4030

Health and Safety at work [Munkaegészségiigy és
-biztonsag)

Kattintson a . workers’ rights” (a dolgozdk jogai)
hivatkozasra, ami alatt részletes Gtmutatot talal

az Egészségligyi és Biztonsagtechnikai Hivataltol
(Health and Safety Executive).

www.hse.gov.uk

Telefonszam: +44 (0) 845 345 0055

National Insurance number (Ad6- és TB-szam)

Az ad6- és TB-szamot a Jobcentre Plus-nal kérheti.
www.jobcentreplus.gov.uk

Telefonszam: +44 (0) 845 600 0643

Crimestoppers (Blinmegel6z6 szervezet)

A Crimestoppers barmikor ingyenesen hivhatd
barmely, blindzéssel kapcsolatos informacidért.
A nevét nem kell megadnia, és hivasat nem tudjak
lenyomozni.

www.crimestoppers-uk.org

Telefonszadm: +44 (0) 800 555 111



Kapcsolat

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority
PO Box 10272 © Nottingham = NG2 9PB
www.gla.defra.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk
t: +44 (0)845 602 5020

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

workers rights leaflet/09.12/hungarian





