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licencésanu
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Ka més varam jums
palidzet

Vidutaju licencésanas parvalde
(Gangmasters Licensing Authority;
GLAJ ir organizacija, kas izveidota, lai
aizsargatu jUs pret ekspluataciju.

Mdsu licencésanas sistéma regulé uznémumus, kas
nodro$ina stradniekus svaigas produkcijas piegades
tiklam. ST sistéema nodrosina, ka uznémumi, kas
piegada stradniekus (darbaspéka nodrosinataji,
vidutaji, agentdras), un uznémumi, kam nepiecieami
stradnieki (darbaspéka lietotaji, lauksaimnieki,
pakotavas), ievéro likumdoana noteiktos
nodarbindSanas standartus.

Kuras nozares si sistema aptver?

Licencésanas sistéma aptver daudzus sektorus:
lauksaimniecibu, darzkopibu, meZsaimniecibu, zivju
parstradi, vézveidigo vaksanu, piensaimniecibu un
partikas produktu un dzérienu iepakoSanu un parstradi.
Ja darbaspéka nodrosinatajs sagada stradniekus
kadam no Siem sektoriem, tam ir nepiecieSama
vidutaja licence.



Jusu darba tiesibas

JUsu ka stradnieka tiesibas aizsarga Apvienotas
Karalistes likumdosana. Dazas no tiesibam stajas
speka nekavejoties, bet citu tiesibu gadijuma nozime

ir tam, cik ilgi stradajat. Turpmakajas lappusés ir
sniegta pamatinformacija par to, ko varat gaidit no sava
darbaspéka nodrosinataja. Tas ir jisu darba tiesibas.

Valsti noteikta minimala alga

Jums ir jasanem vismaz valsti noteikta minimala
alga [VNMA - NMW), ja stradajat pastavigu darbu,
aristermina ligumu vai ar agentlras starpniecibu.
Vairums lauksaimnieciba stradajoso ir tiesigi sanemt
papildu atalgojuma likmi, kas ir augstaka par valsti
noteikto minimalo algu. Ja jus sanemat atalgojumu
par gabaldarbu, tas tik un ta nedrikst bat mazaks
par minimalo algu.

Ir dazi iznemumi, kas attiecinami uz, pieméram,
pasnodarbinatajiem un brivpratigajiem. Piezvaniet
uz bezmaksas palidzibas liniju atalgojuma un darba
tiestbu jautajumos (Pay and Work Rights Helpline)
vai ieskatieties timekla vietné (informacija 12. lpp.,
lai uzzinatu jaunako informaciju.



Darba stundas

Jums nav jastrada vairak ka 48 stundas nedéla,
ieskaitot virsstundas, ja vien pats neesat to izvélgjies.
JUsu darbaspéka nodrosinatajam ir jabut rakstveida
apliecinajumam, kas pierada, ka esat piekritis stradat
papildu stundas.

Jums ir tiesibas uz vismaz vienu brivu dienu nedéla
un, ja jUs stradajat vairak neka sesas stundas dieng,
jums katru dienu ir jabat vismaz 20 mindsu ilgam

partraukumam.

lkgadeéjais atvalinajums

Likuma ir noteikts, ka jums ir tiesibas uz minimalo
apmaksata atvalinajuma nedélu skaitu gada, sakot
no jisu pirmas darba dienas. Tas attiecas arT uz
pusslodzes un fikséta termina stradniekiem. Lai
uzzinatu jaunako informaciju, piezvaniet uz palidzibas
[iniju atalgojuma un darba tiesibu jautajumos vai
ieskatieties timekla vietné direct.gov.uk.

Stkakai informacijai par jusu tiestbam uz atvalinajumu
jabit izklastitai jasu darba liguma. Tas ir balstits uz
jUsu parastajam darba stundam (proporcionali
pusslodzes stradniekiem), kas uzkrajusas laika,
kameér stradajat sava darba devéja laba, un tas ir
jaapmaksa atbilstosi jusu parastajai darba likmei.



Kad jus aizejat no darba, jums ir tiesibas sanemt
kompensaciju par neizmantotu atvalinajumu. Ja jdsu
darba devéjs nelauj jums nemt atvalindjumu vai
neizmaksa atvalinajuma naudu, jUs varat piezvanit
uz palidzibas liniju atalgojuma un darba tiesibu
jautajumos vai sazinaties ar ledzivotaju konsultaciju
biroju, lai uzzinatu, ka atglt naudu.

Detalizeta algas aprekina kvits

Algas apréekina kvits jums jasanem algas izmaksas diena,
un taja jabat noraditai jusu bruto algai un algai péc
nodokliem. Taja batu jabdt noraditam art visu atvilkumu
no jusu algas apméram un to pamatojumam.

Atvilkumi, kas katru nedelu var bat citadaki,
pieméram, nodokli un socialas apdrosinasanas
iemaksas, ir janorada uz katras algas apréekina kvits.
Jums ir jasanem norunata samaksa laika, tas attiecas
ari uz atvalinajuma naudu un slimibas pabalstu.

Atvilkumi no algas

JUsu darbaspéka nodrosinatajs var veikt atvilkumus

no jusu algas un tiem ir jabdt uzskaititiem jusu algas
aprekina kvitl. Tie ietver ar likumu noteiktos atvilkumus,
pieméram, jisu nodoklus un socialas apdrosinasanas
iemaksas, atvilkumus, kuriem jUs esat piekritis sava darba
liguma, un atvilkumus, kuriem esat devis rakstveida
piekrianu, pieméram, par transportu un dzivesvietu.
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Pat ja esat piekritis atvilkumam, péc ta jdsu alga
nedrikst bat mazaka par minimalo algu, iznemot
ierobezotas summas par dzivesvietu dél. Lai sanemtu
padomu, piezvaniet palidzibas liniju atalgojuma un
darba tiesibu jautajumos.

Veseliba un drosiba

Jsu darba devéjs ir juridiski atbildigs par jdsu
veselibu un droSibu, kad esat darba. Jisu darbaspéka
nodrosinatajam un darbaspéka izmantotajam ir
javienojas, kurs bis atbildigs par jdsu veselibas un
droSibas parvaldibu. Jums ir jasanem informacija par
veselibu un drosibu, apmaciba, ka arT aizsargapgérbs
bez maksas.

Slimibas pabalsts

JUsu darba liguma ir jabdt noteiktai summai, kuru
sanemsiet, ja kavésiet darbu slimibas dél. Minimala
summa, uz kadu jums ir tiesibas, ir ar likumu
noteiktais slimibas pabalsts (LNSP - SSP), ja kavéjat
darbu Cetras dienas péc kartas vai ilgak, tomér jisu
[iguma var bat noteiktas papildu maksas vai pabalsti.

Jusu noteikumi

Sis ir ligums starp jums un personu, kuras laba jis
stradajat. Juridiski, ja esat nodarbinats ilgak par vienu
ménesi, jums ir jabdt sanémusam informaciju par
jusu liguma noteikumiem.



Jums jasanem rakstveida apliecindjums divu ménesu
laika péc darba sakuma un taja jabdt Sadai
informacijai:

jUsu vards, uzvards,

ka laba jus stradasiet,

kada veida darbu jus veiksiet,
datums, kad sakat stradat,
darba vieta,

atalgojuma apjoms un cik bieZi to sanemsiet
(ik nedélu vai ik ménesi),

darba stundas,

tiestbas uz atvalinajumu,

tiesibas uz slimibas pabalstu,

disciplinaras, atbrivosanas no darba un stdzibu
proceddras,

pazinojums, kas jums jaiesniedz, ja aizejat no darba,
vai jasanem, ja jus atlaiz no darba.

Jasu darba devéjs var mainit jasu liguma noteikumus
tikai ar jusu piekriSanu.



Palidziet partraukt
stradnieku ekspluataciju

Mums ir nepieciesama jusu palidziba, lai nodrosinatu,
ka jusu tiesibas ir aizsargatas un ka jums ir tadi
apstakli, uz kadiem jums ir tiesibas. Ja jums Skiet,

ka attieksme pret jums ir negodiga un nelikumiga,
lUdzu, sazinieties ar mums.

m Piezvaniet uz 0845 602 5020, lai runatu ar mums.
Talruna linijas ir aktivas no pirmdienas lidz
piektdienai no 9.00 lidz 17.00.

m Nosutiet e-pasta vestuli mUsu informacijas nodalai
uz adresi intelligence(dgla.gsi.gov.uk.

m Aizpildiet anonimo zinojuma anketu, kas pieejama
dazadas valodas tiessaisté timekla vietné
www.gla.defra.gov.uk.

m Satiet mums véstuli uz adresi GLA, PO Box 10272,
Nottingham, NG2 9PB.

Ja vélaties apspriest savas darba tiesibas ar
pieredzéjusu konsultantu, jds varat sazinaties ar
savu vietéjo ledzivotaju konsultaciju biroju, kas jums
sniegs palidzibu, vai piezvanit uz palidzibas liniju
atalgojuma un darba tiesibu jautajumos.
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Jusu darbaspeka
nodrosinataja pienakumi

JUsu darbaspéka nodrosinatajam ir jabat vidutaja
licencei, lai varétu likumigi darboties regulétajas
nozares.

Lai veiksmigi pieteiktos licences sanemsanai, darba
nodrosinatajiem ir jaapliecina, ka tie atbilst GLA
licencé8anas standartu nosacijumiem (sk. 10. lpp.).
Sie standarti ir likumigas prasibas, kas paredzétas,
lai aizsargatu stradniekus pret sliktu izturésanos
un ekspluataciju.

Lai saglabatu licenci, darbaspéka nodrosinatajiem

ir jaturpina ievéerot licencéSanas standartus. Ja jums
Skiet, ka darbaspéka nodrosinatajs neievéro standartus
vai darbojas bez licences, lUdzu, sazinieties ar mums.

Tie ir ne tikai vidutaju licences nosacijumi, bet arT jisu
likumTgas tiesibas - jusu darba deveja pienakums ir
nodrosinat, ka jUs sanemat godigu attieksmi.



Licencesanas standarti

GLA licencésanas standarti izvirza nosacijumus,
kuriem jaatbilst, lai varétu pretendét uz licenci.

Aptvertas jomas ir Sadas:
m profesionalas atbilstibas tests,
m atalgojuma un nodoklu jautajumi,

m piespiedu darba un sliktas izturésanas pret
stradniekiem novérsana,

dzivesvieta,
darba apstakli,
veseliba un drosiba,

stradnieku pienemsana darba un liguma
vieno$anas,

m apaksligumu slégSana un citu darbaspéka
nodrosinataju izmantosana.

Lai noskaidrotu sikaku informaciju, jus varat pieprasit

GLA licencésanas standartu bukletu.



Papildu palidzibas iespejas

Ir vairakas organizacijas, kas var dot jums padomu
jasu darba tiesibu jautajumos.

ledzivotaju konsultaciju birojs (Citizens Advice Bureau)
Bezmaksas objektiva un konfidenciala informacija
dazados jautajumos, kas sanemama redionalajos
birojos visa Apvienotaja Karalisté.
www.adviceguide.org.uk

ledzivotaju konsultaciju birojs Anglija un Velsa
www.citizensadvice.org.uk

Piezvaniet uz +44 (0)20 7833 2181, lai noskaidrotu sava
regionala biroja talruna numuru.

ledzivotaju konsultaciju birojs Ziemelirija
www.citizensadvice.co.uk

Piezvaniet uz +44 (0) 289 023 1120,

lai noskaidrotu sava regionala biroja talruna numuru.

ledzivotaju konsultaciju birojs Skotija
www.cas.org.uk

Piezvaniet uz +44 (0) 131 550 1000,

lai noskaidrotu sava regionala biroja talruna numuru.



Directgov

Informacija no daudzam valsts institlcijam - skatiet
nodalu par nodarbinatibu, lai noskaidrotu informaciju
par atalgojumu, atpltas partraukumiem, tiesibam uz
atvalinajumu, veselibu un drosSibu un Statu
samazinasanu.

www.direct.gov.uk

Palidzibas linija atalgojuma un darba tiesibu
jautajumos (Pay and Work Rights Helpline)
Informacija par valsti noteikto un par lauksaimniecibas
darbiem maksajamo minimalo algu, darba stundam
un darba agenttram. Bezmaksas zvani.
www.direct.gov.uk/paysandworkrights

Talrunis: +44 (0) 800 917 2368

Konsultaciju, samierinasanas un arbitrazas dienests
(Advisory, Conciliation and Arbitration Service; ACAS)
Bezmaksas neatkarigi padomi saistiba ar darba
tiestbam un stridu atrisinasanu darbavieta.
www.acas.org.uk

Talrunis:+44 (0) 845 747 4747

Arodbiedribu kongress (Trade Unions Congress; TUC)
www.tuc.org.uk
Talrunis: +44 (0)20 7636 4030



Veselibas aizsardziba un drosiba darba vieta (Health
and Safety at work)

Noklikskiniet uz saites ar informaciju par stradnieku
tiesibam, lai sanemtu konkretus padomus no Veselibas
un drosibas parvaldes.

www.hse.gov.uk

Talrunis: +44 (0) 845 345 0055

Socialas apdrosinasanas numurs (National Insurance
number)

Sazinieties ar Jobcentre Plus, lai pieteiktos socialas
apdrosinasanas numuram.
www.jobcentreplus.gov.uk

Talrunis: +44 (0) 845 600 0643

Crimestoppers

JUs varat sazinaties ar Crimestoppers bez maksas
jebkura laika, ja jasu riciba ir informacija par kadu
noziegumu. Jums nav jaatklaj jasu vards un jdsu
numuru nevar izsekot.
www.crimestoppers-uk.org

Talrunis: +44 (0) 800 555 111



Sazinieties ar mums

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority
PO Box 10272 © Nottingham = NG2 9PB

www.gla.defra.gov.uk

E-pasts: enquiries@gla.gsi.gov.uk
Talr.: +44 (0)845 602 5020

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights
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