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Ako vam mozeme
pomoct

GLA je organizacia zaloZena, aby
vas ochranila pred vykoristovanim.

Nasa schéma udelovania licencii reguluje podniky,
ktoré dodavaju pracovnikov do retazca zadsobovania
Cerstvymi produktmi. Tato schéma zabezpecuje, Ze
podniky, ktoré dodavaju pracovnikov (poskytovatelia
prace, sprostredkovatelia alebo agentiry) a podniky,
ktoré potrebuju pracovnikov (uZivatelia prace, farmari,
baliarne), sp[ﬁajt] normy zamestnania, ktoré su
pozadované zadkonom.

Ktoré sektory su pokryté touto schémou?

Nova licencna schéma pokryva velké mnozstvo
sektorov: polnohospodarstvo, zdhradnictvo, spraclvanie
ryb, zber makkysov, mliekarenstvo a balenie alebo
spracuvanie potravinarskych produktov a ndpojov.

Takze ak vas poskytovatel dodava pracovnikov
do akéhokolvek z tychto sektorov, bude potrebovat
licenciu sprostredkovatela.



Vase zamestnaneckeé
prava

Vase préva ako pracovnika st chréanené zakonom
Spojeného kralovstva. Niektoré prava su ucinné
okamzite, iné st podmienené d{Zkou va&ho zamestnania.
Na nasledujucich stranach sd uvedené zakladné
informacie o tom, ¢o by ste mali o¢akavat od svojho
poskytovatela prace. To sU vase zamestnanecké prava.

Zakonna minimalna mzda

Mali by ste dostavat aspon zakonnd minimalnu

mzdu (NMW), ak mate stale zamestnanie, uzavretu
kratkodobl zmluvu, alebo ak pracujete pre agentiru.
Vacsina pracovnikov v polnohospodarstve ma narok na
dodato¢nl odmenu presahujdcu zakonnd minimalnu
mzdu. Ak dostavate plat za ¢iastocnu pracu, aj tak by
ste mali dostavat pomerny cast minimalnej mzdy.
Existuje zopar vynimiek, vratane podnikatelov a
dobrovolnych pracovnikov. Zavolajte bezplatne na linku
pomoci o plate a pracovnych pravach (Pay and Work
Rights Helpline) alebo si prezrite ich webovi stranku
(podrobnosti na strane 12), aby ste ziskali aktualne
informacie.



Pracovna doba

Nemali by ste byt nateni pracovat viac ako 48 hodin
tyZzdenne, vratane nadcasov, ak sa nerozhodnete inak.
Vas poskytovatel prace musi mat pisomny zaznam o
tom, Ze ste suhlasili s odpracovanim hodin nadcas.
Mate pravo vziat si minimalne jeden def volna
tyzdenne, a ak pracujete viac ako Sest hodin denne,
mali by ste mat prestavku na oddych najmene;j

20 mindt.

Dovolenka pocas roka

Zo zdkona mate pravo ¢erpat minimalny pocet tyZzdnov
platenej dovolenky za rok pocinajdc vasim prvym
drom v préaci. Tyka sa to aj pracovnikov na Ciastocny
Uvazok aj trvaly pracovny pomer. Aktualne informéacie
vam poskytne linka pomoci o plate a pracovnych
pravach alebo internetova stranka direct.gov.uk.

Podrobnosti tykajuce sa prava na dovolenku musia byt
uvedené vo vasej pracovnej zmluve. Dovolenka zavisi
od vasich beZnych pracovnych hodin (pre pracovnikov
na Ciastocny Gvazok pomerne) ¢asovo rozlisenych
pocas doby odpracovanej pre vasho zamestnavatela
a mala by byt vyplatena podla vasej beznej pracovnej
sadzby.



Ked odchadzate zo zamestnania, musia vam preplatit
celd nevyCerpant dovolenku. Ak vam vas
zamestnavatel nedovoli ¢erpat Ziadnu dovolenku alebo
vam dlzi dovolenkovy plat, pri vymahani svojich penazi
sa moZete obratit na linku pomoci o plate a pracovnych
pravach alebo na Kancelariu pre verejné poradenstvo.

Specifikovana vyplatna paska

Mali by ste dostavat vyplatnu pasku v den vyplaty

s uvedenim vasej hrubej mzdy a vasej Cistej mzdy.
Mala by obsahovat sumu a Gcel akychkolvek zrazok,
ktoré budd odvadzané z vasho platu.

Zrazky, ktoré sa m6zu menit tyZzdenne, ako dane a
zakonné poistenie, by mali byt uvedené na vyplatne;
paske. Akékolvek zrazky, ktoré zostavajd rovnaké
mozu byt uvedené raz za rok. Iba menované zrazky
vam mozu byt odratané zo mzdy. Mali by ste dostavat
vasu dohodnutd mzdu nacas, vratane dovolenky
alebo nemocenského.

Zrazky zo mzdy

Vas poskytovatel prace moze robit iba isté zrazky z vasej
mzdy a tie musia byt uvedené na vasej vyplatnej paske.
Patria tu zakonné zrazky ako st dane a odvody do
zdkonného poistenia, zrazky, na ktorych ste sa dohodli
vo vasej pracovnej zmluve alebo zrazky, na ktoré ste dali
pisomny sthlas, ako su doprava alebo ubytovanie.
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Aj ked'ste sthlasili so zrazkou, vasa mzda nesmie
klesnut pod minimalnu sumu s vynimkou obmedzenej
Ciastky za ubytovanie. Poradenstvo vam poskytne linka
pomoci o plate a pracovnych pravach.

Zdravie a bezpecnost

Vas zamestnavatel ma pravnu zodpovednost za

vase zdravie a bezpecnost pri praci. Vas poskytovatel
prace a uzivatel prace sa musia pisomne dohodnut,
kto bude zodpovedny za riadenie vasho zdravia a
bezpecnosti. Mali by ste ziskat informaécie o zdravi

a bezpecnosti, Skolenie a ochranny odev zdarma.

Nemocenské davky

Vo vasej pracovnej zmluve musi byt uréena platba,
ktoru dostanete, ked budete mimo pracu kvoli chorobe.
Minimalna mzda, na ktoru mate narok, je zakonna
nemocenska davka (SSP), ak ste prec z prace Styri
a viac dni za sebou, ale na zaklade vasej zmluvy vdm
maoze byt poskytnutd dodatoéna mzda alebo davka.

Vase zmluvné podmienky

Ide o dohodu medzi vami a osobou, pre ktorl pracujete.
Ak ste boli zamestnani dlhsie ako jeden mesiac, musite
z pravneho hladiska dostat podrobnosti vasich
zmluvnych podmienok v pisomnej forme.



Vase pisomné stanovisko by ste mali dostat do dvoch
mesiacov od zaCiatku prace s uvedenim nasledujlcich
informacii:

m vase meno

pre koho budete pracovat

aky typ prace budete vykonavat

datum, kedy ste zacali pracovat

miesto vykonu prace

vyska platu a ako ¢asto budete plateni

(tyzdenne alebo mesacne)

pracovnu dobu

narok na dovolenku

narok na nemocenské davky

postupy disciplindrneho konania, prepustenia
a staznosti

m vypoved, ktord musite predloZit pri odchode zo

zamestnania, alebo ktor( dostanete po prepusteni
Vas zamestnavatel méze zmenit podmienky vasej
zmluvy iba s vasim povolenim.



Pomozte zastavit
vykoristovanie pracovnikov

Aby sme zabezpedili ochranu vasich prav a aby vam
boli poskytnuté podmienky, na ktoré mate narok,
potrebujeme vasu pomoc. Ak mate pocit, ze s vami
nezaobchadzaju Cestne a zdkonnym spdsobom,
obratte sa na nés.

m Zavolajte na ¢islo 0845 602 5020 a budete sa
rozpravat priamo s nami. Nase telefénne linky
su k dispozicii od pondelka do piatka v ¢ase
od 9:00 do 17:00.

m poslite e-mail ndSmu spravodajskému timu
na adresu intelligence(dgla. gsi.gov.uk

m vyuzite nas formular anonymného nahlasovania,
ktory je k dispozicii online v niekolkych jazykoch
na stranke www.gla.defra.gov.uk

® napiSte ndm na adresu GLA, PO Box 10272,
Nottingham, NG2 9PB.

Ak by ste sa chceli porozpravat o svojich
zamestnaneckych pravach so skisenym poradcom,
mozete o pomoc a poradenstvo poziadat vaSu miestnu
Kanceldriu pre verejné poradenstvo alebo zavolat na
linku pomoci o plate a pracovnych pravach.
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Povinnosti vasho
poskytovatela prace

Vas poskytovatel prace musi mat licenciu pre
sprostredkovatelov, aby v regulovanych sektoroch
mohol pracovat legalne.

Aby mohli poskytovatelia prace Uspesne poziadat
o licenciu, budd musiet preukazat, ze spliaj
podmienky noriem organizacie GLA pre udelovanie
licencii (pozri stranu 10). Uvedenymi normami su
vSetky zakonné poziadavky na ochranu pracovnikov
pred zlym zaobchadzanim a vykoristovanim.

Aby si poskytovatelia prace udrzali svoju licenciu,
musia nadalej dodrziavat licenéné normy. Ak mate
obavy, Ze poskytovatel prace nedodrziava tieto normy,
alebo poskytuje pracu bez licencie, kontaktujte nas.

Uvedené podmienky nie su len podmienkami licencie
pre sprostredkovatelov, su aj vasimi zakonnymi
pravami - vas zamestnavatel je zodpovedny za to,
Ze pre vas zabezpedi spravodlivé zaobchéadzanie.



Licencné normy

Licencné normy GLA stanovujd podmienky, ktoré
je potrebné splnit, aby bolo mozné ziskat licenciu.

Pokryté oblasti zahfnaju:
m skisku vhodnosti a spravnosti
m platové a danové zaleZitosti

® zabranenie ndtenej prace a zlému zaobchadzaniu
s pracovnikmi

ubytovanie
pracovné podmienky
zdravie a bezpecnost

nabor pracovnikov a zmluvné dojednania

zadavanie sublicencif a vyuzivanie inych
poskytovatelov prace

Pre dalSie informacie si vyziadajte vytlacok broziry
Licencné normy GLA.



DalSia pomoc a poradenstvo

Existuje niekolko organizacii, ktoré vam mozu
poskytnut podrobné rady o vSetkych vasich
zamestnaneckych pravach.

Kancelaria pre verejné poradenstvo

(Citizens Advice Bureau)

Bezplatné, nestranné a doverné rady o vsSetkych
otazkach, lokalne kancelarie v celom Spojenom
kralovstve.

www.adviceguide.org.uk

Kancelaria pre verejné poradenstvo - Anglicko a Wales
www.citizensadvice.org.uk

Telefénne €.: +44 (0)20 7833 2181,

kde ziskate ¢islo na miestnu kancelariu

Kancelaria pre verejné poradenstvo - Severné irsko
www.citizensadvice.co.uk

Telefonne ¢.: +44 (0) 289 023 1120,

kde ziskate Cislo na miestnu kancelariu

Kancelaria pre verejné poradenstvo - Skétsko
www.cas.org.uk

Telefénne &.: +44 (0) 131 550 1000,

kde ziskate Cislo na miestnu kancelariu
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Directgov

Informacie zo Sirokej Skaly ministerstiev - poradenstvo
o plate, prestavkach na oddych, ndroku na dovolenku,
ochrane zdravia a bezpeénosti a prepustani v pripade
nadbytocnosti najdete v ¢asti o zamestnani.
www.direct.gov.uk

Linka pomoci o plate a pracovnych pravach

Rady o zdkonnej minimalnej mzde a minimalnej
mzde v polnohospodarstve, pracovnom &ase a
zamestnaneckych agenturach. Telefonaty bezplatné.
www.direct.gov.uk/paysandworkrights

Telefonne C.: +44 (0) 800 917 2368

Poradenska, zmierovacia a rozhodovacia sluzba
(ACAS)

Poskytuje bezplatné nezavislé poradenstvo o
zamestnaneckych pravach a rieSeni pracovnych
SpOrov.

www.acas.org.uk

Telefénne €.:+44 (0) 845 747 4747

Federacia odborovych zvazov (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefénne €.: +44 (0)20 7636 4030



Ochrana zdravia a bezpecnosti v praci

Podrobné poradenstvo Rady pre zdravie a bezpecnost
ziskate, ak kliknete na odkaz na prava pracovnikov.
www.hse.gov.uk

Telefénne €.: +44 (0) 845 345 0055

Cislo zakonnej poistky

Ak chcete poziadat o ¢islo zakonnej poistky,
kontaktujte Jobcentre Plus.
www.jobcentreplus.gov.uk

Telefonne ¢.: +44 (0) 845 600 0643

Crimestoppers

Organizaciu Crimestoppers (Nahlasovanie
kriminalnych &inov] méZete kontaktovat kedykolvek
bezplatne, ak chcete poskytnut informacie o
kriminalnom cine. Nemusite uviest svoje meno

a vas telefonat nemozno sledovat.
www.crimestoppers uk.org

Telefonne €.: +44 (0) 800 555 111



Kontaktujte nas

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority
(Urad pre udelovanie licencii)

PO Box 10272 = Nottingham = NG2 9PB
www.gla.defra.gov.uk

e: enquiries(dgla.gsi.gov.uk

t: +44 (0845 602 5020

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

workers rights leaflet/09.12/slovak





