Protejarea muncitorilor prin licentiere

R Tel: +44 (0)845 602 5020
m B s hority www.gla.defra.gov.uk



Cum va putem ajuta

GLA este o organizatie menita sd va
protejeze impotriva exploatdrii.

Programul nostru de licentiere reglementeaza companiile
ce furnizeazd muncitori cdtre lantul de distributie a
produselor proaspete. Acest program garanteaza ca
respectivele companii care furnizeaza muncitori (furnizori
de forta de muncd, angajatori de lucratori sezonieri sau
agentii) si companiile care au nevoie de muncitori (utilizatori
de forta de muncé, fermieri, fabrici de ambalat) intrunesc
standardele de angajare cerute de lege.

Ce sectoare sunt acoperite de catre program?

O gama larga de sectoare sunt acoperite de cdtre programul
de licentiere: agricultura, horticultura, silvicultura, procesarea
pestelui, culegerea molustelor, producerea de lactate si
ambalarea sau procesarea produselor alimentare si a
bauturilor.

Asadar, daca furnizorul dvs. de forta de munca furnizeaza
muncitori catre oricare dintre aceste sectoare, el va avea
nevoie de o licenta de angajator de lucrdtori sezonieri.



Drepturile dvs. de munca

Drepturile dvs. de angajare ca muncitor sunt protejate de
legislatia Regatului Unit al Marii Britanii. Unele drepturi au
efect imediat, unele sunt conditionate de durata perioadei
de muncd. Urmdtoarele pagini va prezintd elementele de
baza a ceea ce trebuie sd asteptati de la furnizorul dvs. de
fortd de munca. Acestea sunt drepturile dvs. de angajare.

Salariul Minim pe Economie

Ar trebui sd primiti cel putin salariul minim pe economie
(SME) daca aveti un loc de munca permanent, lucrati pe
bazd de contract cu termen scurt sau dacd lucrati pentru

0 agentie. Majoritatea muncitorilor din sectorul agriculturii
sunt indreptdtiti sa primeascd un spor suplimentar peste
SME. Daca primiti plata per lucrare, trebuie totusi sa castigati
rata minimad de salarizare. Exista cateva exceptii, inclusiv liber
profesionistii si voluntarii. Pentru informatii actualizate,
sunati gratuit la Linia Telefonicd de Asistentd pentru
Drepturile Salariale (Pay and Work Rights Helpline) si de
Munca sau accesati site-ul web (detalii la pagina 12).



Orele de lucru

Nu ar trebui sd lucrati mai mult de 48 de ore pe sdptamana,
incluzand orele suplimentare, cu exceptia cazului in care
dvs. ati ales sd faceti acest lucru. Furnizorul dvs. de forta

de munca trebuie sa pastreze o evidentd scrisa care sa
demonstreze ca ati acceptat sa lucrati ore suplimentare.

Aveti dreptul la minimum o zi libera pe sdptamana si, daca
lucrati pentru mai mult de sase ore pe zi, trebuie sd aveti o
pauza de cel putin 20 de minute.

Concediul anual

Aveti dreptul prin lege la un numéar minim de saptamani de
concediu platit pe an, iIncepand cu prima dvs. zi de lucru.
Aceasta include muncitorii cu jumdtate de normd si pe cei
cu contract pe duratd determinata. Pentru cele mai recente
informatii, contactati Linia Telefonicd de Asistenta pentru
Drepturile Salariale si de Munca sau accesati direct.gov.uk.

Detaliile cu privire la dreptul dvs. la concediu trebuie
stipulate in contractul dvs. de munca. Acesta se bazeaza
pe orele de lucru normale (pro rata pentru muncitorii cu
jumétate de normd), rezultate din timpul pe care il lucrati
pentru angajator si trebuie platit la tariful normal de lucru.



Atunci cand vd parasiti locul de muncd, orice concediu pe care
nu |-ati luat trebuie platit. Dacd angajatorul dvs. nu va permite
sd va luati concediu sau vi se datoreaza plata pentru concediul
cu platd, puteti contacta Linia Telefonicd de Asistenta pentru
Drepturile Salariale si de Munca sau Biroul de Consiliere pentru
Cetateni (Citizens Advice Bureau) pentru consultanta privind
revendicarea banilor.

Un fluturas de salariu amanuntit

In ziua in care sunteti platit ar trebui s& primiti un fluturag
de salariu care sd indice salariul dvs. brut si salariul dvs. net.
Ar trebui sa indice, de asemenea, suma si scopul oricdror
deduceri din salariul dvs.

Deducerile care se pot schimba saptamanal, cum ar fi
taxele si asigurdrile sociale, trebuie sa fie enumerate pe
fiecare fluturas de salariu. Ar trebui sa primiti salariul
stabilit la timp, incluzand plata concediului si a concediului
medical.

Deducerile din salariu

Furnizorul dvs. de fortd de munca poate efectua numai
anumite deduceri din salariul dvs. si acestea trebuie sa fie
enumerate pe fluturasul dvs. de salariu. Acestea includ
deduceri statutare, cum ar fi taxele si contributiile la
asigurarile sociale, deduceri cu care ati fost de acord in
contractul de munca sau deduceri pentru care ati dat
declaratie scrisa ca le acceptati, cum ar fi transportul si
cazarea.



Chiar dacd ati fost de acord cu o deducere, aceasta nu
trebuie sa determine scaderea platii dvs. sub salariul minim,
cu exceptia unei anumite sume destinate cazarii. Pentru
indrumare, contactati Linia Telefonica de Asistenta pentru
Drepturile Salariale si de Munca.

Sanatate si siguranta

Angajatorul dvs. are o raspundere legald pentru sanatatea

si siguranta dvs. la locul de munca. Furnizorul dvs. de forta

de munca si utilizatorul de fortd de munca trebuie sa fie de
acord in privinta persoanei responsabile pentru administrarea
sanatatii si sigurantei dvs. Trebuie sa primiti gratuit informatii
referitoare la sandtate si sigurantd, instruire si imbracaminte
de protectie.

Plata concediilor medicale

Tn contractul dvs. de munci trebuie s& fie specificatd suma
pe care o primiti dacd nu lucrati din motive de boald. Suma
minimd la care aveti dreptul este indemnizatia legala de
concediu medical (SSP - ICM) daca nu sunteti la lucru pentru
patru sau mai multe zile consecutiv, insa contractul dvs. poate
specifica acordarea de plati sau beneficii suplimentare.

Termenii si conditiile dvs.

Acesta reprezintd un contract intre dvs. si persoana pentru care
lucrati. Din punct de vedere legal, dacd ati fost angajat pe o
perioadd mai mare de o lund trebuie sa vi se ofere detalii scrise
privind termenii si conditiile dvs.



Ar trebui sa primiti declaratia dvs. scrisd in termen de doua
luni de la inceperea lucrului si aceasta ar trebui sa cuprindd
urmdtoarele informatii:

Numele dvs.

Pentru cine veti lucra

Tipul muncii pe care o veti desfasura
Data inceperii lucrului

Locul unde lucrati

Totalul platii si intervalul la care veti fi platit (saptamanal
sau lunar)

Orele de lucru
Dreptul la concediu
Dreptul la indemnizatia de concediu medical

Proceduri disciplinare, de concediere si de solutionare
a plangerilor

Preavizul pe care trebuie sa-l dati daca demisionati sau
pe care trebuie sa-l primiti ca urmare a concedierii

Angajatorul dvs. poate modifica termenii si conditiile
contractului dvs. numai cu permisiunea dvs.



Ajutati la oprirea exploatarii
muncitorilor

Avem nevoie de ajutorul dvs. pentru a asigura protejarea
drepturilor dvs. si faptul ca vi se acorda conditiile la

care sunteti indreptatiti. Daca dvs. considerati cd nu ati
fost tratati corect si conform cu legea, va rugam sa ne
contactati.

m Sunatila 0845 602 5020 pentru a vorbi direct cu noi. Liniile
noastre telefonice sunt deschise de luni pana vineri, orele
09:00-17:00

B Transmiteti un email echipei noastre de consultanta la
adresa intelligence@gla.gsi.gov.uk

m Utilizati formularul nostru de raportare anonima care este
disponibil online in mai multe limbi la
www.gla.defra.gov.uk

m Scrieti-ne la GLA, PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB.

Daca doriti sa discutati drepturile dvs. de munca cu un
consilier cu experientd, puteti contacta Biroul de Consiliere
pentru Cetdteni (Citizens Advice Bureau) local pentru
asistentd si indrumare sau puteti suna la Linia Telefonicd de
Asistenta pentru Drepturi Salariale si de Munca.



Responsabilitatile furnizorului
dvs. de forta de munca

Furnizorul dvs. de fortd de muncd trebuie sa detina
o licentd de angajator de lucratori sezonieri pentru
a functiona legal in sectoarele reglementate.

Pentru a putea solicita cu succes o licentd, furnizorii

de forta de munca vor trebui sa dovedeasca faptul ca
intrunesc conditiile standardelor de licentiere GLA (vezi
pagina 10). Standardele reprezinta toate cerintele legale
pentru a proteja muncitorii impotriva exploatarii si a
tratamentului necorespunzator.

Furnizorii de fortd de munca trebuie sd continue sd se
supuna standardelor de licentiere pentru a-si pastra
licenta. Daca sunteti ingrijorat de faptul ca un furnizor de
forta de munca nu indeplineste standardele sau opereaza
fard licentd, ar trebui sa ne contactati.

Acestea reprezinta nu numai conditiile pentru licenta
de angajator de lucratori sezonieri, ci reprezintd, de
asemenea, drepturile dvs. legale — angajatorul dvs. are
responsabilitatea de a se asigura cd sunteti tratat corect.



Standardele de licentiere

Standardele de licentiere GLA stabilesc conditiile
ce trebuie indeplinite pentru a primi licenta.

Zonele investigate sunt:

m Test de capacitate si competenta

Chestiuni legate de salarizare si taxe

Prevenirea muncii fortate si tratarea necorespunzatoare
a muncitorilor

Cazare

Conditii de munca

Sanatate si sigurantd

Muncitorii recrutati si aranjamentele contractuale

Sub-contractarea si utilizarea altor furnizori de forta
de munca

Pentru mai multe informatii, puteti solicita un exemplar al
pliantului Standarde de licentiere GLA.



Ajutor si indrumare
suplimentara

Exista mai multe organizatii care va pot consilia in detaliu
cu privire la toate drepturile dvs. de munca.

Biroul de Consiliere pentru Cetateni

(Citizens Advice Bureau) - Irlanda de Nord
Consultanta gratuita, impartiala si confidentiala in privinta
tuturor problemelor. Exista birouri locale in toatd Irlanda
de Nord.

www.citizensadvice.co.uk
www.adviceguide.org.uk/nireland.htm

Telefon: 028 9023 1120

Consultanta NI (Advice NI)

Consultanta indepepndentd, gratuita si confidentiala.
www.adviceni.net

Telefon: 028 9064 5919

Agentia privind Raporturile de Munca

(Labour Relations Agency - LRA)

Consultanta gratuita si confidentiald privind drepturile
de muncd. www.lra.org.uk

Telefon: 028 9032 1442 - intrebati de Punctul de
Informare (Enquiry Point)



NI Direct

Site-ul web oficial al Guvernului pentru cetdtenii Irlandei
de Nord.

www.nidirect.gov.uk

Aspecte privind angajarea

Departamentul de Munca si Instruire. Include informatii
privind dreptul la concedii de odihna si drepturile de munca.
www.delni.gov.uk

Telefon: 028 9025 7777

Linia Telefonica de Asistenta pentru Drepturile
Salariale (Pay and Work Rights Helpline)

Consultanta privind salariile minime pe economie si cele
din domeniul agriculturii, orele de lucru si agentiile de
angajare. Apel gratuit.
www.payandworkrightscampaign.direct.gov.uk/
index.html

Telefon: 0800 917 2368

Sanatatea si Siguranta la locul de Munca

Autoritatea pentru Sandtate si Siguranta (Health and Safety
Executive) pentru Irlanda de Nord.

www.hseni.gov.uk

Telefon: 0800 0320 121


http://payandworkrightscampaign.direct.gov.uk/index.html
http://payandworkrightscampaign.direct.gov.uk/index.html

Numarul de asigurare national

Departamentul pentru Dezvoltare Sociala (Department for
Social Development).

www.dsdni.gov.uk

Telefon: Jobcentre Plus 0845 600 0643

Comitetul Irlandei de Nord al Congresului Irlandez al
Sindicatelor (Northern Ireland Committee of the Irish
Congress of Trade Unions — NIC/ICTU)

Consultanta si reprezentare in probleme de munca.
www.ictuni.org

Telefon: 028 9024 7940

Consiliul Irlandei de Nord pentru Minoritati Etnice
(Northern Ireland Council for Ethnic Minorities - NICEM)
Furnizeaza servicii si asistenta.

www.nicem.org.uk

Telefon: 028 9023 8645 or 028 9031 9666

Informatii pentru muncitorii migranti
Ghidul,Drepturilor Dumneavoastrd” (,Your Rights”) —
disponibil la Centrul Juridic — Law Centre (NI) sau online,
in diferite limbi. www.lawcentreni.org

Telephone: 028 9024 4401 (Biroul pentru zona Belfast)
or 028 7126 2433 (Biroul pentru zona de vest)

~Crimestoppers”
www.crimestoppers-uk.org
Telefon: 0800 555 111
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Contactati-ne

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority
PO Box 10272 © Nottingham = NG2 9PB
www.gla.defra.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk
Tel.: +44 (0)845 602 5020

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

workers rights leaflet/09.12/romanian NI





