Kontaktujte nas

Obratte sa na nas s prosbou o radu,
pomoc alebo nahlasenie problému.

Zavolajte na naSu bezplatnu
dévernd linku pomoci:

[ 0800 432 0804

e-mail: intelligence@gla.gov.uk

www.gla.gov.uk
pre informéacie a nahlasovanie problémov

V pripade nudze, ak hrozi nebezpecenstvo
ohrozenia Zivota alebo je pouzité nasilie alebo
hrozba nésilia, zavolajte policiu na ¢isle 999.

The Gangmasters and Labour Abuse Authority
PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB

Ako rozpoznat signaly

Existuje niekolko signélov, ktoré m6zu naznacovat, ze
niekoho zneuZivaju alebo je pod nie¢ou kontrolou.
M6Zu k nim patrit’:

¢ nizka alebo Ziadna mzda za pracu;

¢ nutenie pracovat dlhé dni bez moznosti volna;

o chybajuci pas, doklady totoZnosti alebo peniaze;

e nemoznost slobodne komunikovat’

¢ ubytovanie v nevyhovujicich podmienkach;

« nedoliecené zranenia;

¢ narastajice dlhy za dopravu alebo neZelané sluzby;

o zavislost od zamestnavatela €o sa tyka prace,

cestovania a ubytovania.

Viac informéacii o tom, ako spozorovat signaly
zamestnaneckého vykoristovania, njdete na strankach
www.gla.gov.uk.

Ak nedostavate mzdu alebo neméate podmienky, ktoré by
ste mali mat, alebo méate akékolvek obavy ¢i podozrenie z

vykoristovania zamestnancov, bezodkladne nas kontaktujte.

Pre poradenstvo o zamestnaneckych pravach sa obréatte na
miestnu pobocku Citizens Advice Bureau alebo na sluzbu
ACAS na ¢isle 0300 123 1100.

O organizacii GLAA
(organ na ochranu proti zneuzivaniu pracovnej sily)

Organizéacia Gangmasters and Labour Abuse Authority
(GLAA) bola zaloZen4 s ciefom chranit zamestnancov pred
vykoristovanim. V spolupréci s partnerskymi organizaciami
sa venujeme zvySovaniu povedomia, zabraneniu
zneuzivania a vySetrovaniu nelicencovanych a nezakonnych
¢innosti na celom Gzemi Spojeného kralovstva.

Dozerame na to, aby sa s pracovnikmi zaobchadzalo
spravodlivo a v stlade so zakonom. VySetrujeme pripady
zneuzivania pracovnej sily, ako je napriklad vyplacanie
neprimeranej mzdy, aZ po trestné ¢iny novodobého otroctva,
ako je napriklad nitena praca a obchodovanie s fudmi.

NaS licenény systém reguluje podniky, ktoré dodavaju
pracovnikov do odvetvia €erstvych produktov a
zahradnictva, aby sme sa uistili, e spifiaju zakonom
stanovené pracovné normy. Patria sem polnohospodarstvo,
zahradnictvo, zber makkySov a ich suvisiace spracovanie a
balenie.

VSetci ,gangmasteri“ (spolo¢nosti alebo jednotlivci
sprostredkujuci pracovnikov) v tychto odvetviach musia byt
drzitelmi licencie GLAA a musia dodrZiavat' licenéné normy.
Pdsobenie v tychto sektoroch bez licencie alebo vyuZivanie
nelicencovanych ,gangmasterov* na dodavanie pracovnikov
je trestnym €inom.

Zamestnanecké prava

VasSe prava, ktoré mate ako zamestnanec, su
chranené zakonmi Spojeného kralovstva.

Na niektoré prava vznika narok hned po nastupe do
zamestnania, iné zavisia od dizky pracovného
pomeru. Tento leték stanovuje, €o by ste mali
oCakéavat od svojho zamestnavatela. Toto su vase
zakonné prava.
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VasSe zamestnanecké prava

Narodna minimalna mzda

Ak mate trvaly pracovny pomer, kratkodobl zmluvu
alebo pracujete pre agenturu, v zavislosti od vasho veku
mate dostavat minimalne narodnd minimalnu mzdu
(NMW) alebo narodnu zivotnd mzdu (NLW).

Ak poberate plat za ,ukolovl pracu“ (napr. za pocet
dokoncenych, zabalenych, vybratych poloziek), mate
zarabat asponi ekvivalent prislusnej minimalnej mzdy.

Existuje niekolko vynimiek vratane Zivnostnikov a
dobrovolnych pracovnikov. Ak sa chcete dozvediet' viac,
navstivte stranky www.gov.uk a vyhladajte polozku
SJNMW*,

Podrobna vyplatna paska

Vyplatnt pasku mate dostat v den prijatia vyplaty. Na
vyplatnej paske je uvedena vasa hruba mzda a €ista
mzda. Musi na nej byt uvedena aj vysSka a dévod
akychkolvek pripadnych zrdZok z vaSej mzdy. Zrazky,
ktoré sa mdzu menit pri kazdej vyplate, ako napriklad
dan a socialne poistenie, musia byt uvedené na kazdej
vyplatnej paske. Dohodnuti mzdu méate dostat’ v¢as,
vratane pripadnej dovolenky alebo nemocenskej davky,
ktora vam prinélezi.

Pracovny ¢as

Nesmiete byt ndteni pracovat viac ako 48 hodin
tyzdenne vratane pripadnych nad¢asov, pokial tak
nerobite z vlastnej vole.

Mate narok aspon na jeden den volna v tyZdni alebo dva
dni kazdé dva tyzdne. Ak pracujete viac ako Sest hodin
denne, mate mat' minimalne 20-minGtova prestavku.

Roc¢na dovolenka

Od prvého dia v praci mate zo zakona narok na minimalny
pocet tyzdnov platenej rocnej dovolenky. Plati to aj pre
zamestnancov na ¢iasto¢ny Uvézok, pracovnikov na tzv.
nulovy Gvazok a pracovnikov so zmluvou na dobu ur€itu.

Vymera dovolenky zavisi od po¢tu vasich pracovnych dni
alebo hodin. Tento narok vychadza z bezného pracovného
¢asu (pomernym dielom pre zamestnancov na ¢iastocny
Gvazok) nahromadeného pocas vasho zamestnania a
musi byt vyplateny na Grovni vaSej beznej pracovnej tarify.

Ked ukoncite pracovny pomer, musi vam byt preplatena
nevycerpana dovolenka, na ktord vam vznikol narok. Ak
vam zamestnavatel neumozni zobrat' si dovolenku alebo je
vam dlzny mzdu za dovolenku, méZete sa obratit' na
sluzbu Acas Helpline alebo Citizens Advice a poZiadat o
radu, ako ziskat' peniaze spat. Viac informécii o
,mzdovych a pracovnych pravach“ najdete na strankach
gov.uk.

Zrazky zo mzdy

Zamestnavatel vam mdze strhnit’ zo mzdy iba urcité polozky,
ktoré musia byt uvedené na vyplatnej paske. Po odratani
zrazok musite vzdy dostat ,Cistd sumu“ uvedenu na vyplatnej
paske. Niektoré zrazky su povinné zo zakona, napriklad dan
a prispevky na socialne poistenie, a s inymi ste mohli
suhlasit, ako napriklad poplatky za ubytovanie alebo
prepravu.

Niektoré zrazky uvedené v zmluvach nemusia byt legalne.
Ani zrazky, s ktorymi ste sihlasili, nesmu znizit vaSu mzdu
pod hranicu minimalnej mzdy, s vynimkou obmedzenej
Ciastky na ubytovanie. Ak si nie ste isti, kontaktujte nas.

Nemocenska davka

Vo vasej pracovnej zmluve musi byt uvedené, aku platbu
dostanete v pripade, Ze budete kvoli chorobe
praceneschopni. Minimalna suma, na ktor méate v
Spojenom kralovstve narok, je zdkonna nemocenska davka
(po angl. Statutory Sick Pay — SSP). Uplatfiuje sa v
pripade, Ze suvisle nepracujete Styri dni alebo dlhSie. Pre
dalSie situacie mézete mat v zmluve dohodnutd nahradna
mzdu alebo benefity.

Zdravie a bezpecnost’

Vas zamestnavatel je pravne zodpovedny za vase zdravie
a bezpecnost pri praci. Mali by vam byt bezplatne
poskytnuté informéacie, Skolenia, ochranny odev a v pripade
potreby aj ndhradné materialy.

Zmluvné podmienky

Pri nastupe do prace musite dostat dokument, v ktorom st
uvedené hlavné podmienky vasho zamestnania. Tento
dokument zahffia ,hlavné vyhlasenie®, ktoré musite dostat
v prvy def nastupu do prace a ktoré musi obsahovat’

e VasSe meno
e Meno a adresu vasho zamestnavatela
e Pracovnu napli alebo opis prace a datum nastupu
¢ Miesto vykonu prace, ktoré ma zahinat vsetky
pripadné lokality
e Kolko a ako ¢asto vam bude vyplacana mzda
e Pracovné hodiny a dni a informécie o tom, ¢i sa budd
lisit
¢ Narok na dovolenku (vratane Statnych sviatkov)
o Ocakavané trvanie zamestnania
« Dizka a podmienky skiSobnej lehoty
o Povinné Skolenie
o Akékolvek iné vyhody (obedy, poukazky na
starostlivost' o deti)
V prvy pracovny defi by vas mal zamestnavatel informovat
aj o:
e nemocenskej davke a prislusnych postupoch

o dalSej platenej dovolenke
» vypovednej lehote

RozsiahlejSie pisomné potvrdenie s dalSimi informaciami
musite dostat’ do dvoch mesiacov od nastupu do prace.



